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Идея проекта. 

«Без доброты, сострадания, милосердия невозможно жить в мире» 

Актуальность проекта 

Политические, социально-экономические изменения, происходящие сегодня в обществе, 

диктуют новые требования как к организации самого учебно-воспитательного процесса в школе, 
так и к содержанию образования. 

Анализ сложившейся ситуации показывает, что у современных подростков существует проблема, 

связанная с отсутствием нравственных критериев оценки поступков человека по отношению к самому 

себе и обществу, в котором он живет. 

Социальный проект направлен на формирование гуманизма, нравственных качеств, формирование 

у детей культуры социального служения как важного фактора развития современного общества, а также 

формирование активной гражданской позиции. 

Актуальность заключается в соответствии идеи проекта требованиям современного общества и 

государственного заказа на воспитание социально активной личности. Школьники должны играть активную 

роль в обществе и быть его полноправными участниками, самодостаточными и социально 

ориентированными. 

Основная идея развития программы волонтёрского движения МОУ Газимуро-Заводской СОШ - 

воспитать новое поколение детей, способных оказать помощь в любую минуту, осознающих, насколько они 

могут быть полезными для общества, придерживающихся девиза: «Больше дела – меньше слов», строящих 

отношения друг с другом и окружающими людьми на доверии и понимании, оказывающих реальную 

помощь, основанную на уважении к человеку. 

Участниками программы волонтёрского движения являются не только подростки (учащиеся 7-10 

классов), но и педагоги МОУ Газимуро-Заводской СОШ, что будет способствовать укреплению связи между 

разными поколениями. 

Основные формы работы школьного волонтёрского движения - проведение добровольческих акций, 

создание социальных проектов, проведение флеш-мобов, оказание адресной помощи нуждающимся 

категориям граждан, проведение праздничных мероприятий, организация субботников, проведение 

социально-значимых мероприятий. Одним из основных направлений деятельности волонтёрского отряда 

школы является организация работы с семьями мобилизованных граждан. 

Цель: 

-Формирование активной жизненной и гражданской позиции, чувства социальной ответственности, 

солидарности, взаимопомощи и милосердия. 

Задачи: 

- оказывать посильную безвозмездную помощь людям, нуждающимся в ней. 

-участвовать в социально-значимых проектах, акциях в школе, в селе; 

- взаимодействовать с волонтерским движением «Филиал ЗабРЦ Газимуро-Заводского района», 

участвовать в мероприятиях, оказывать безвозмездную помощь 

-  
Социальные партнеры 

· Администрация МР «Газимуро-Заводский район» 

· Комитет образования Администрации МР «Газимуро-Заводский район» 

· Волонтерское движение «Филиал ЗабРЦ Газимуро-Заводского района» 

 

Направления деятельности 

Программа предполагает работу по следующим направлениям: 

. Информационно-просветительское: 

-поддержка реализации программ по содействию формированию здорового образа жизни в подростковой и 

молодежной среде; 

-пропаганда здорового образа жизни в молодежной среде; 

-участие в общественно-полезной деятельности; 

-подведение итогов работы (анализ деятельности, мониторинг); 

-обеспечение участия добровольцев в мероприятиях проекта на районном уровне; 

-публикации в СМИ о своей деятельности. 

 Гражданско-патриотическое 

- организация поисковых отрядов 

- способствовать развитию гражданской активности 



 Экологическое: 
 - организация рейдов по уборке территории школы, микрорайона, культурных мест села; 

- высадка зеленых насаждений. 

 Здоровьесбережение: 

  - участие в соревнованиях по направленности, соответствующей деятельности волонтера. 

 Социальное: 

 -  оказание помощи пенсионерам, одиноким пожилым людям, детям и сверстникам, оказавшимся в трудных 

жизненных ситуациях; 

 - организация просветительских и социокультурных мероприятий для детей-инвалидов, сирот, пожилых 

людей, инвалидов, ветеранов, многодетных семей, малообеспеченных слоев населения. 

 Событийное: 
 - организация и проведение календарных, конкурсных и других культурно-досуговых мероприятий; 

 - организация и проведение тематических бесед, лекториев и др.; 

 Поощрение волонтёра: 

-  Награждение грамотой; 

- Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на сайте школы. 

 

План работы на 2024/2025 учебный год 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

1 Организационное заседание волонтёрского отряда «По зову сердца» сентябрь Муратова О.А. 

2 Разработка плана мероприятий на учебный год сентябрь Муратова О.А. 

3 Теоретические и практические занятия с членами волонтёрского 

отряда 

1 раз в 

четверть 

Муратова О.А. 

4 Акция «Внуки по переписке» октябрь Муратова О.А. 

5 Акция «Время героев» ноябрь Рукавишникова 

М.Г., Бодагова 

Д.Г 

6 Онлайн-концерт, в поддержку мобилизованных граждан и их семей, 

участвующих в специальной военной операции 
ноябрь Рюмкина О.В., 

Рукавишникова 

М.Г., 

Муратова О.А. 

7 Единый классный час «Время героев» ноябрь Мароканова 

Е.А. 

8 Акция «От сердца сердцу» (новогодняя открытка для подопечных 

Солонеченского дома-интерната) 

декабрь ВТГ, Слепкова 

А.А., 

Муратова Л.В. 

9 Акция «Оберег в подарок», «Добрые письма» декабрь Геворкян О.О., 

Кобылкина Т.Ю 

10 Оказание шефской помощи в оформлении территории детского сада 

к новогодним праздникам 
декабрь Шемякин Н.И.,  

11 Представление кукольного театра для подопечных 

реабилитационного центра «Семья» 

февраль Мароканова Е.А 

12 Представление кукольного театра «Сказка для малышей» в 

Газимуро-Заводском детском саду» 

март Мароканова Е.А 

13 Участие в акции «Зелёная Россия» сентябрь, 

май 

Рукавишникова 

М.Г., Шемякин 

Н.И. 

 

14 Благоустройство пришкольной территории в течение 

года 

Шемякин Н.И., 

Рукавишникова 

М.Г. 



15 Оказание шефской помощи ветеранам, вдовам, труженикам и детям 

ВОВ 

в течение 

года 

Ярославцева 

И.И., Рюмкина 

О.В 

16 Участие в социально-значимых проектах, в акциях в школе и селе в течение 

года 

Муратова О.А. 

17 Участие в мероприятиях Волонтерского движения «Филиал ЗабРЦ 

Газимуро-Заводского района» 

В течение 

года 

Муратова О.А. 

18 Оказание шефской помощи воспитанникам Газимуро-Заводского 

детского сада (помощь в оформлении групп, участков, проведение 

тематических мероприятий, экскурсии) 

В течение 

года 

Геворкян О.О. 

19 Оказание адресной помощи семьям мобилизованных граждан В течение 

года 

Ярославцева 

И.И. 

20 Подведение итогов работы ежемесячно Муратова О.А. 



 

    

21 Представление отчётов о выполненной работе за прошедший год май Муратова О.А. 

 

Этапы реализации проекта 

1 этап. 

Подготовительный. 

1. Создание рабочей группы. 

2. Проведение опроса, в целях подтверждения актуальности социального проекта и выбора основных 

направлений деятельности. 

3. Определение названия волонтерского отряда, эмблемы, темы проекта, формулирование его основной 
мысли, уточнение цели, задач. 

 

2 этап. 

Планирование деятельности по выполнению проекта. 

1. Создание рабочих групп по различным направлениям деятельности в рамках проекта 

2. Определение целевой аудитории и последовательность работы по различным направлениям проекта. 

3. Распределение обязанностей и поручений среди участников рабочих групп. 

4. Разработка прав и обязанностей волонтеров. 

5. Разработка плана социально-значимых мероприятий и оказания посильной помощи. 

3 этап. 

Реализация проекта. 

Социальное направление : 

- Оказание шефской помощи воспитанникам дошкольного образовательного учреждения Газимуро- 
Заводский детский сад, подопечным Солонечнинского дома-интерната, обучающимся начальной школы, 

детям из малообеспеченных и неблагополучных семей, людям с ограниченными возможностями, пожилым 

людям, семьям мобилизованных граждан. 

Здоровьесберегающее наравление: 
-Проведение флеш-мобов, социальных акций, спортивных мероприятий, а также создание социальных 

проектов, направленных на укрепление физического здоровья человека, на формирование негативного 

отношения к вредным привычкам. 

Экологическое направление: 
-проведение субботников, лекториев, тренингов, озеленение территории школы, благоустройство 

пришкольной территории, разработка и реализация проектов экологической направленности, проведение 

экодесантов. 

4 этап. 

Подведение итогов: 

1. Анализ и сравнение поставленной цели и достигнутых результатов через социологический опрос и 
беседы с теми людьми, которым оказывалась социальная помощь и поддержка. 

2. Оценивание деятельности всех участников проекта. 

3. Внесение коррективов в проект с учетом полученной обратной связи. 

4. Оценка перспектив развития данного проекта. 

 

Ожидаемые результаты 

 

- Вовлечение школьников, жителей села в активную общественную жизнь. 

- Формирование у школьников гражданской позиции. 

- Формирование толерантного отношения к людям старшего поколения, разных взглядов и убеждений, 
наций, религий. 

- Заинтересованность  общественности  проблемами  экологии, нравственности, взаимопомощи. 

- Навыки сотрудничества друг с другом и другими людьми. 

 

 

Стратегия развития проекта 

- Расширение сферы сотрудничества. 



- Вовлечение общественности в деятельность волонтерского отряда. 

- Поиск новых направлений деятельности. 

- Повышение степени освещенности деятельности волонтеров. 

- Раскрытие творческого потенциала. 

- Привлечение спонсорской помощи для решения социально значимых вопросов. 

Приложение 

 

Структура работы волонтерского отряда «По зову сердца» 

Руководитель отряда: Муратова О.А. 

Заместитель руководителя: Рукавишникова М.Г 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1. 

 

 

 

 

Список волонтерского отряда «По зову сердца» 

 

1. Муратова О.А.– педагог 

2. Рукавишникова М.Г. – педагог 

3. Бодагова Д.Г. – педагог 

4. Резанова Л.С.- педагог 

5. Шемякин Н.И. – педагог 

6. Рюмкина О.В. – педагог 

7. Ярославцева И.И. – педагог 

8. Кононыхина И.В.. – педагог 

9. Геворкян О.О. – педагог 

10. Муратова Л.В. – педагог 

11. Слепкова А.А. – педагог 

12. Кобылкина Т.Ю - педагог 

13. Бояркин Тарас – обучающийся 11 класса 

14. Епифанцева Кристина– обучающаяся 8 А класса 

15. Толстокулакова Анастасия – обучающаяся 11 класса 

16. Сазанова Евгения– обучающийся 10 класса 

17. Мароканова Свелана– обучающаяся 11 класса 

18. Гаврилова Ксения– обучающаяся 8А класса 

19. Казакова Ольга– обучающаяся 8Б класса 

20. Семенова Софья– обучающаяся 8Б класса 

21. Горбунова Полина– обучающаяся 8Б класса 

22. Шатов Александр – обучающийся 10 класса 

23. Шемякин Владислав- обучающийся 11 класса 

24. Курицына Алина- обучающаяся 8В класса 

25. Полоротова Юлия- обучающаяся 8А класса 

 

Приложение 2.

 

 

Приложение 3. 

Заповеди волонтеров «По зову сердца»» 

 

1. Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его. 

2. Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности. 

3. Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем милосердии. 

4. Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям и поступкам. 

 

 

 

 

 

Приложение 4. 



ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

 

Волонтер имеет право: 

1. Выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и устремлениям. 

2. Участвовать в форумах общественных молодёжных объединений. 

3. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности по 

профилактике. 

4. На признание и благодарность за свой труд. 

5. Получение дополнительных заданий, необходимых волонтеру для выполнения возложенных на него 

задач. 

7. Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины). 

8. Прекратить свою деятельность о волонтерском объединении (по уважительной причине). 

Волонтер обязан: 

1. Четко и добросовестно выполнять порученную ему работу. 

2. Знать, уважать и следовать целям и принципам волонтерского движения. 

3. Соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не предназначенные для разглашения 

сведения). 

4. Следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже. 

Соблюдать требования охраны труда, не причинять своей деятельностью вреда третьим лицам и 

окружающей среде. 

5. Воздерживаться от выступления в качестве представителя учреждения, если только это не делается с 

согласия и предварительного одобрения. 

6. Уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность в организации не менее чем за 2 

недели. 

Правила деятельности волонтера: 

 

1. Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам окружающих. 

2. Будь генератором идей! 

3. Уважай мнение других! 

4. Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй! 

5. Обещаешь – сделай! 

6. Не умеешь – научись! 

7. Будь настойчив в достижении целей! 

8. Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для подражания. 
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